COMITE INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
PLAN DE ACCION 2024

e,
EJE ESTRATEGICO POBLACION PROGRAMACION FINANCIACION  [DATOS DEL FUNCIONARIO DE ENLACE
PELALNERE ) OBJETIVO (Recursos en  [DE LA ENTIDAD
ey ARTICULACION (Especificar pesos) RESPONSABLE (Nombre, cargo, teléfonoy
b QUE BUSCA EL EJE Y QUE ACTIVIDADES ENTIDAD CON OTRAS i i MUNICIPIOS DE correo electrénico)
ACTIVIDAD PREVISTA PARA 2024 INDICADOR META 2024 0 cantidad y tipo i ia | Finaliz. Dia -
INCLUYE LiDER ENTIDADES papr A COBERTURA | Iniciacion Dia| Finaliz. Dia
le poblacion) -Mes-Afio | Mes- Afio
i i Realizar jomada de asistencia técnica y coordinacion| No. de Jomadas realizadas |1 quipo _ técnico| Ministerio de Trabajo Alcaldes, Secretarios|47 Municipios jun-24 dic-24 Gestion Sandra  Inés  Garzon - Profesional
ste eje centra sus acciones en el
fortalecimiento de los Comités de prevencign|con Alcaldes, secretarias técnicas de los CIETIS del CIETI Tolima técnicos de CIETIS Universitario  Secretaria  de  Salud|
G GERED () o IR B e e Departamental -
asistencia técnica y acompafiamiento paral
il i i Brindar asistencia técnica a los 4 a de ICBF/EMPI Alcaldias, Comisarias ~de|Integrantes ue|[lbagué, Planadas, Melgar|mar-24 jun-24 Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa
que implementen acciones orientadas a la g q g lgi i Y g
ra la de la Familia, Policia de Infancia y|conforman I Equipo EMPI - jenny.valderrama@icbf.gov.co
prevencion y eradicacion del trabajo |nfanl|| Equipos Méviles de Proteccién Integral EMPI Trabajol Educacion, | Comités Cel:3212628539
Incluye S como: - Alta Calle y Situacién de Vidal Salud, Cultura y Deporte,|Interinstitucionales Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social
técnica y capacitacion a los  CIETI|en calle como son: Ibagué, Planadas, Melgar y Honda Desarrollo Social, SENA Erradicacion| Equipo EMPI - lina.barragan@icbf.gov.co
Municipales; 2-Fortalecimiento de la del Trabajo  Infantil Cel: 3157984740
capacidad institucional de  inspeccion, CIETIRdeRlos
P . i6) Municipios
vigilancia 'y ~ control; 3-  Operacién vy Priorizados  Ibagué|
funcionamiento del CIETI Departamental; 4- Planadas, Melgar y|
Fortalecimiento del SIRITI y asistencia técnica Honda.
a los municipios en el manejo Y e e Numere a6 organizacionss|2 3 Alcaldias, _Comisarias el g bl Diciembre | Talento humano Tina Mayerly Vargas Psicologa enlade de
funcionamiento del sistema de informacién sociedad civil en lo relacionado con las ofertas|orientadas en la tematica DIRECCION  DE|Fanilia, Policia de Infancia y|en el territorio Fortalecimiento Direccion de Nifiez y
institucionales vigentes y la atencion integral a nifias, INFANCIA, Aﬂu\escenma, Educacion, Adolescencia del Grupo de Asistencia Tecnica
nifios y adolescentes que favorezcan su proteccion ADOLESCENCIA|Salud, Cultura y Deporte, ICBF Regional Tolima
integral Y JUVENTUD  [Desarrollo Social, SENA
cel: 3213160296
lina.vargas@icbf.gov.co
Brindar asistencia técnica (Virtual o presencial) a los|NGmero de municipios con|47 municipios Min. Trabajo, | Cietis Municipales Integrantes marzo Diciembre Recurso humano de la|Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo
CIETIS de los 47 municipios del Departamento paralasistencia técnica a los| Secretaria de|Secretaria de Salud (En el|CIETIS Departamento Direccion territorial del| Seguridad Social, 3014086693, |
fortalecimiento de las acciones que se desarrollan|CIETIs salud tema de intervenciones en|del Tolima. ministerio de trabajo. | colivera@mintrabajo.gov.co
frente a la Polftica de Erradicacion del Trabajo Infantil y| D y  j6venes|
Proteccion al Jéven Trabajador y planes de accion. trabajadoes  identificados en| sandra  Inés  Garzon - Profesionall
el dpto) Universitario Secretaria de salud|
Departamental
d
Brindar asistencia técnica a los 47 municipios en el|Namero de municipios con|47 municipios Min. Trabajo Direccion  Territorial _Min.| Integrantes. 47 marzo Diciembre Recurso humano de la|Jose Carlos Montes, jmontes@mintrabajo.gov.co |
proceso de articulacion con el Ministerio de Trabajo|asistencia técnica Trabajo CIETIS Departamento| Direccion territorial del|Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo
para depuracion de bases de datos, levantamiento del del  Tolma ] ministerio de trabajo. | Seguridad Social, 3014086693,
diagnéstico de linea base de trabajo infantl y| resposanbles de Ia| colivera@mintrabajo.gov.co
levantamiento encuestas para identificacion de nii@s clave de SIRITI en|
ovenes y adolescentes trabajadores para actualizar lal cada municipio
informacion en la plataforma SIRITI.
Brindar asistencia técnica a los municipios para el|N° de Municipios atendidos|47 municipios Ministerio de]Integrantes CIETI Funcionarios publicos|47 municipios abr-23 dic-23 Recurso humano|Jose Carlos Montes, jmontes@mintrabajo.gov.co
fortalecimiento de la plataforma SIRITI con asistencia técnica Trabajo encargados del| Direccion Territorial
manejo  de | Tolima
plataforma/ secretarial
de salud|
departamental
Planeacion en el territorio/ Brindar asistencia técnica|No. de Jornadas realizadas |6 Secretaria de|Ministerio de Trabajo Alcaldes, Secretarios|47 municipios jul-24 dic-24 Gestion Luz Mary Patifio Murillo- Contratista
para articular Politica publica de Primera Infancia,| Planeacion, Entidades infancia.planeacion@tolima.gov.co
Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar, Prospectiva y TIC relacionadas al temal 3132920501
Departamental con las municipales., de nifiez
Realizar reuniones del Comité Departamental Numero de reuniones del 4 reuniones del CIETI i de|Integrantes del CIETII N/A may-24 dic-24 Gestion Sandra Inés Garzén -
Interinstitucional de prevencién y erradicacion del|CIETI departamental. la vigencia 2024 Inclusién Social y| Delegados al CIETI Universitario Secretaria de Salud|
trabajo infantil y proteccion al adolescente trabajador, Enfoque Departamental -
para articulacion de acciones y seguimiento al Plan de| Diferencial andra gov.co;
Acci6n.
Brindar apoyo a la asistencia técnica a los de Municipios Municipios Secretaria de|Integrantes CIETI Dptal Integrantes CIETI[47 municipios abr-24 dic-24 Gestion Sandra Inés Garzén - Profesionall
para el fortalecimiento de la plataforma SIRITI con asistencia técnica salud Municipales Universitario Secretaria de Salud|
deparlamenba\ Departamental -
qov.co; 3002085892
Hace énfasis en todas aquellas 3 como. de[Numero de Nifios, nifias,|Participacion de 40.000| Gobernacion del Tolima, Jonathan Ivan Perez Castillo. Correo electronico
destinadas a la promocion de derechos. y|denificacion de alento deportivo en el teriorio del tor| Nifios, Nifias, Ministerio del deporte, y las m. Cargo:
i6n d | 5 de I S educativo, participando en|adolescentes  en los| |NDEPORTES [alcadias Municipales  del| 7a 14 afios A7 Municipios del 01/05/2024 | 06/12/2024 $ 800,000,000 programa  Juegos  Intercolegiados  Nacionales.
prevencién de vulneraciones de los NNA. Su intercolegiados 2024 juegos Intercolegiados Departamento del Tolima Departamento del Tolima Telefono: 3013981143
objetivo es prevenir el trabajo infantil y los
escenarios de trabajo riesgoso para 10SNios, ninas, del ifias, P de 2.000] Alcadias _Municipales _del Lino Andres Gomez. Correo _electronico
adolescentes, principalmente en municipios, |“en el Tolima el deporte se a través L Nifias, Departamento del Tolima sario_07@hotmail.com. ~ Cargo:  coordinador
sectores 0 zonas con alto riesgo para el|semilleros de talentos deportivos™. Deportivas adolescentes INDEPORTES 5a14afios o 10 M“”‘c"";sl $EI| 010512024 | 3012/2024 $450,000000  |Programa  Escuelas  Deportivas.  Telefono:
P N L epartamento del Tolima
trabajo infantil. Incluye actividades como: 1- 3186834296
Uso adecuado del tiempo libre de NNA - 5 = — o
Nifios y ninas, de activi e nifios] INDEPORTES  |Alcadias Municipales del Oscar Gomez Cargo: Cordinador de progams|
Gl B e, € G spuiiey G ey [l o e e e e 4] e Departamento del Tolima misionales  Telefono: 3208923552 Correo
Tolima 300 5- 13 afios Ibague por 2024 01/06/2024 | 30112/2024 50,000,000 s e
trahajo protegido para los adolescentes, 3-
Campafias  de comunicacion de  Cero|personas atendidas con enfoque diferencial a través|Namero de mifos . minas y|Participacion de  2.000|INDEPORTES _|Gobemacion del _ Tolima, Nombre: ANDRES CAMILO PARAMO TIQUE]
tolerancia frente al trabajo infantil, 4-|del programa "La actividad fisica como fuente de|adolescentes beneficiadas |Nifios, Nifias, Ministerio del deporte, y Ias 7 Municipios del Cargo: Coordinador de Estilo de habito Saludable.
Sensibilizacion y capacitacion con el sector|calidad de vida, salud y bienestar en el Terrtorio” adolescentes alcadias  Municipales  del 5- 13 afios Departaments de Tolima | 00612024 | 301212024 60,000,000 Telefono: 3202418406 Correo
educativo, agentes del SNBF, empresarios v, Departamento del Tolima sedien777@hotmail.com
empleadores, 5 - Promocion de  lafPersonas atendidas con enfoque diferencial a través|NGmero de nifos . ninas y|Participacion _de  800| INDEPORTES | Gobernacion del _Tolima, Jose Luis Rodriguez Arana.- Correo electronico:
participacion de NNA en espacios como la|del programa "Recreacién como protector de valores y|adolescentes beneficiadas  [Nifios, Nifias, Ministerio del deporte, y las| 9 Municipios del
mesa  departamental y  ofros, G- |hemamienta de construccion de tefico social en nuestro adolescentes alcadias  Municipales  del 5-13 afios Departamenty del Tolima | 010612024 | 3011212024 50,000,000 departamental recreacion. Telefono: 3184721455
Institucionalizar una  actividad de]*e"® Depanamenio del Tolima
conmemoracion del dia internacional contra el [Realizar jomadas de bisqueda activa de casos de|NGmero de jornadas de|27 jomadas en total (18|ICBF/EMPI Comisaria de familia, policia|Nifas, _ Nifios y|Ibagué, Planadas, Melgar|marzo diciembre Jenny Femanda Valderrama Vélez - Psicologa
trabajo infantil, 7-Espacios pedagégicos con|nifas, nifios y en situacion de G activa jomadas  de  busqueda de infancia y adolescencia,|Adolescentes en|y Honda Equipo EMPI - jenny.valderrama@icbf.gov.co
NNA frente a la promocién de sus derechos, 8{nfantl. alta permanencia en calle, vida en calle y ofras| activa en ciudad capital y 9| direccion  de infancialsituacion de  trabajo Cel:3212628539
- . " |situaciones de amenaza o wulneracin de derechos en iomadas de  bisquedal adolescencia y  juventud,infanti Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social
Capacitacion y sensibilizacion a familias |2 i yaq de ibagué y los municipios priorizados Ataco) actva  en  municipios| desarrollo social comunitario, Equipo EMP! - lina barragan@ich.gov.co
cuidadores frente a crianza amorosa Y|san sebastian de Mariquita y Espinal priorizados; 3 en cadal ministerio de trabajo Cel: 3157984740
factores protectores para alejar a los NNA del municipio priorizado:
trabajo infantil y otras vulneraciones, en \bagu? Planadas, Melgar|
escenarios como las escuelas de padres, 9- yhcnde




OBERTURA DE LAS
ENCIONES

garantizar la proteccién y el restablecimiento
de sus derechos. Incluye actividades como: 1-
Realizacion de estudios, diagnésticos,
caracteri; de NNA j es ylo
actualizacién de informacién en el SIRITI; 2-
Implementacién de programas para la
atencion y/o restablecimiento de derechos de
los NNA trabajadores y sus familias; 3-
Construccién y/o actualizacion de la rutal
intersectorial para la las familias de NNA|

Realizar acciones de sensibilizacion para[Brindar asistencia técnica en las de Instituciones Educativas _|Rectores, Tbagué, Planadas, Melgar]abril Giciembre Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa
prevenir el trabajo infantil y proteger al|Educativas de los 4 municipios priorizados para la|técnicas Coordinadores, y Honda Equipo EMP - jenny valderrama@icbf.gov.co
adolescente trabajador en el setor rural, entre|mplementacion de la Estrategia Equipos Movies del Docentes Cel:3212628539
Proteccion Integral EMPI Trabajo Infantil - Altal Estudiantes Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social
otrasiacciones Permanencia en Calle y Situacion de Vida en Callel Equipo EMPI - lina barragan@icbf.gov.co
como son: Ibagué, Planadas, Melgar y Honda. Cel: 3157984740
0
w Otorgar las autorizaciones de permisos para laborar y/o|No. de Visitas a Empleadores|A demanda de[Ministerio de[Empleadores _ que|47 Municipios teniendo en|01/01/2023 31/12/2023 Recurso humano|Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo
P practica laboral a nifios, nifias y y verificar las 6 la 6 Direccion  Territorial Seg ridad Social, 3014086693,
(@) visitas de verificacion de las condiciones de trabajo y|de trabajo y de Seguridad| de permiso para| Administrativa del Tolima colivera@mintrabajo.gov.co
6 seguridad social Social laborar NNA Ministerio del Trabajo
< Adelantar la inspeccion Preveniva a Sectores|No. de Visitas preventivas a|95 visitas de| Ministerio de Trabajo Empleadores TOLIMA 1701 112120 Recurso humano| Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y
o Priorizados para el cumplimiento de las normas de|Sectores Priorizados en el Direccion  Territorial| Seguridad Social, 3014086693,
I trabajo para nifios, nifias y adolescentes. sector rural Tolima  recursos  de|colivera@mintrabajo.gov.co
otros entes
=z Divulgar la Taboral y los de Jomadas _de|A demanda de| Ministerio de Trabajo Empleadores, TOLIMA 1/12120: Recurso humano| Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y
— reglados para la legalizacion de relaciones laborales y|sensibilizacion en prevencion Asociaciones Direccion  Territorial| Seguridad Social, 3014086693,
=) la prohibicion del trabajo infantil no autorizado,|T.L, normas laborales en las| Gremiales NNA Tolima colivera@mintrabajo.gov.co
S conceptos basicos de TI, sus causas, efectos,|relaciones entre empleadores| trabajadores
propuestas para su intervencion, normas de origen|y Rectores. yi
Ll internacional y nacional que regulan el Tl y Political Educadores
Ia) Publica para la Prevencion y ETI y la Proteccion Integral| Autoridades Locales y|
del Adolescente Trabajador 2017-2027 Regionales, Cietis
P4
0
—_ Implementar_estrategias de_informacion, educacion,|No. de municipios en os ™ 47 municipios Municipios ifios,  niias |47 Municipios Abril Diciembre 144,000,000.00 | Juan David Gomez Gonzalez - Director de Infancial
(@] comunicacion y movilizacion social para prevenir las[se  implementan ICBF adolescentes y Juventu
b violencias y pmmocmnar los derechos de los NNA|estrategias Funcionarios pblicos direccion.infanciayjuvenud@tolima.gov.co; celular
w (Celebracion mes de la nifiez y la recreacion, 3166233976
S fortalecimiento mesa dptal de NNA y actividades|
o pedagogicas para promocion de derechos de la nifiez)
@
o Desarrollar capacitacion frente al Uso adecuado jornadas el Entidades junio noviembre | recurso humano Naisive Vanegas Martinez/enlace tecnico primera|
> tiempo libre de NNA mediante la recreacion, el deporte, | realizadas al talento humano 6 100) servicio en primera infancia | de primera infancia infancia
1) el arte y la cultura a talento humano de unidades personas
servicio de los municipios categorizados en prioridad
o alta y media en trabajo infantil
==
O Realizar procesos de formacion Ge formacionylo |1 Proceso _subregional de| Centros de formacion cultural|Primera _ infancia, | Procesos subregionales [ Junio Diciembre | Aun no definido Angélica  Buenaventura,  Contratista, _ cel
L y cultural a través de los centros de formacion culturaltalleres realizados desarrollado infancia, 3118518935,
(e con componentes de innovacién social adolescencia, angelicabuenaventura212@gmail.com
w juventud.
D Ana Maria Rojas, contratista, cel: 3162477370,
amariarojasg@gmail.com
L Fortalecer las bibliotecas publicas y salas de lectura| Bibliotecas con programas |53 Bibliotecas publicas y| de[Biblioteca Nacional Primera infancia,| 46 municipios Febrero Diciembre [Aun no definido Angélica  Buenaventura,  Contratista,  cel
(a) para la implementacion del plan implementados salas de lectura infancia, 3118518935,
= departamental del lectura, escritura y oralidad. fortalecidas. adolescencia, angelicabuenaventura212@gmail.com
juventud.
‘O Ana Marfa Rojas, contratista, cel: 3162477370,
Q Relizar la dotacion para el desarrollo de 105 procesos| Espacio culturales dotados | 10 espacios dotados de| Gobierno departamental. _|Primera _ infancia,| Municipios, _ bibliotecas, | Junio Diciembre | Aun no definido Angélica  Buenaventura,  Contratista, cel
o formativos y de fomento cultural de las éreas artisticas| infancia, organizaciones  culturales| 3118518935,
con _insirumentos, _ vestuario, ~mobiliaro,  equipos| adolescencia, e instituciones educativas. angelicabuenaventura212@gmail.com
= u otros elementos de parafernalia cultural juventud
o Ana Maria Rojas, contratista, cel: 3162477370,
ha amariarojasg@gmail.com
o
Generar procesos educativos orientados a que los|Numero de talleres sobre 48 Secretaria de Educacion 14 ANOS EN|Departamento del Tolima |01/06/2024 30/12/2024 No se genera|Norma Constanza Salazar Torres|
adolescentes tomen decisiones laborales informadas  |hoja de vida, entrevista ADELANTE afectacion presupuestal | <nsalazar@sena.edu.co>
y adecuadas para su desarrollo integral. laboral, proyecto de vida, Instituciones educativas Coordinadora Misional Regional
habilidades blandas, dirigido
a 10 fundaciones operadores Ministerio de Trabajo Monica Del Pilar Suarez Pacheco]
del ICBF, enmarcadas en el e
POA del Convenio Profesional - Coordinacion Misional Regional
Interadministrativo
Disefiar y faciltar programas dirigidos a la formacion| Programacion de oferta por | Secretaria de Educacien |14 ANOS __EN|Di el Tolima |01 2 301202024 |No  se  genera|Norma  Constanza  Salazar  Tores|
del adolescentes en riesgo o en trabajos protegidos|centros de formacién ADELANTE afectacion presupuestal | <nsalazar@sena.edu.co>
desde los ambitos nacional, departamental, distrital y| Instituciones educativas Coordinadora Misional Regional
municipal.
Ministerio de Trabajo Monica Del Pilar Suarez Pacheco]
<mdpsuarezp@sena.edu.co>
Profesional - Coordinacion Misional Regional
Fortalecer la formacion para el trabajo orientada a los| Por Demanda Somos una_entidad de Secretaria de Educacion |14 ANOS _ EN|D el Tolima 301212024 |[No  se  genera|Non Constanza _ Salazar _ Torres|
adolescentes, desde la educacion media y en alianzal respuesta; ADELANTE afectacion presupuestal <nsa\azav@sena edu.co>
con entidades de educacion técnica, tecnolégica y| formaciones  ician de Instituciones educativas Coordinadora Misional Regional
superior. acuerdo a las solicitudes y|
disponibilidad de} Ministerio de Trabajo Monica  Del  Pilar  Suarez  Pacheco)
instructores <mdpsuarezp@sena.edu.co>
Profesional - Coordinacion Misional Regional
Brindar_asistencia_técnica, dirigida a las_empresas, | NGmero. de encuentros 3 Ministerio de Trabajo 14 ANOS  EN|D el Tolima |01 2 301212024 se  genera|Non Constanza _ Salazar __ Torres|
para garantizar los derechos del adolescente trabajador|empresariales ADELANTE afectacion presupuestal <nsa\azar@sena edu.co>
en el marco del trabajo decente. Coordinadora Misional Regional
Monica Del Pilar Siare Pacheco
Crear alianzas entre los sectores empresarial y|NGmero de alianzas para 2 Secretaria de Educacion 14 ANOS EN|Ds del Tolima |01 4 30/12/2024 No S€ genera|Norma Constan: Salazar Torres|
educativo para que el adolescente trabajador puedalCadena de formacion y ADELANTE afectacion presupuestal | <nsalazar@sena.edu.co>
continuar su formacion o educacion técnica laboral,|continuidad de tecnologia a Ministerio de Trabajo Coordinadora Misional Regional
técnica profesional, tecnologica y universitaria. nivel superior
Monica Del Pilar Suarez Pacheco]
<mdpsuarezp@sena.edu.co>
Profesional - Coordinacion Misional Regional
Brindar a los NNA que YA SE ENCUENTRAN|Desarrolarejercicios y 6 de atenciones [Ninas, Nifios, |Ibagué, Planadas, Melgar|01/05/2024 20/12/2024 Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa.
EN SITUACION DE TRABAJO INFANTIL Y|mediante atenciones en una (2 por municipio) Adolescentes y|y Honda Equipo EMP! - jenny.valderrama@icbf.gov.co
== s ~|winerable para atender y orientar las familias, nifias,| milias  de laf Cel:3212628539
SUS FAMILIAS, asi como a ADOLESCENTES o5 y adolescentes en situacion de trabajo infanti Comunidad Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social
TRABAJADORES, atenciones integrales para Priorizada Equipo EMPI - lina.barragan@icbf.gov.co

Cel: 3157984740




v = |TRABAJADORES para el acceso a oferta|Disefiar e implementar una estrategia que permita el[Nro.  De talleres  de[8 SENA Ministerio de Trabajo 14 ANOS  EN|D del Tolima No jenera| Norma Constanza Salazar Torres.

> <C [social del Estado (Generacién de ingresos,|desamolle de capacidades productias para las|emprendimiento ADELANTE afectacion presupuestal | <nsalazar@sena.edu.co>

[a) L N o familias, en especial aquellas de mayor ulnerabilidad Prosperidad Social Coordinadora Misional Regional

< subsidios, crianza amorosa, vivienda, etc) qUe|qe tener nifos, nifas y adolescentes en riesgo o en

a alejen a NNA del trabajo infantil y otras|iabajo infantil ICBF Monica Del Pilar Suarez Pacheco

= vulneraciones <mdpsuarezp@sena.edu.co>

P4 Gobierno Departamental Profesional - Coordinacion Misional Regional
(&)

Definir indicadores y mecanismos para el[Elaborar documento de gestion del CIETI|No. De informes elaborados [1 Informe en la vigencia|Secretaria de[Todas las entidades _que[Entidades del CIETI [N/A 02/12/2024 31/12/2024  [Funcionamiento Edna Patricia Bocanegra  Rivera.
>0 imi y veEtm ok s ; D y evaluacion del Plan de accion 2024 (A 024 Inclusion Social y[integran el CETI Profesional Universitaria- Secretaria de
> E - : partir de los informes presentados por las entidades| Enfoque Departamental Inclusion Social Poblacional,
Sz desarrolladas en materia de prevencion Y|que inegran el CIETI) Diferencial 3006871115,
= W erradicacion del trabajo infantil, asi como edna.bocanegra@tolima.gov.co;

g 5 informaciéon sobre la situacién del trabajo

50 infantil en el departamento. (Esquemas de

40 evaluacion, sistemas de monitoreo, creacion

<>( z de bateria de indicadores de resultado y de

w 8 gestion, estudios, diagnésticos ylo

oo caracterizaciones sobre el trabajo infantil,

= sistematizaciéon de buenas practicas sobre

Z 0 prevencion y erradicacion del trabajo infantil, [ncluir el tema de trabajo infantil en el observatorio de|No. de Boletines que incluyen| 1 boletin virtual sobre el|Secretarias _de|ICBF Instituciones _con| 47 municipios Junio [Diciembre | Funcionamiento Edna Pauicia Bocanegra  Rivera.
w elaboracion del informe de gestion del CIETI |nifezy familia que lidera Planeacion y en el Sistema delel tema de trabajo infantil en|trabajo infanti en ~ el|Planeacion, Municipios competencia en el Profesional Universitaria- Secretaria de
) |, GRS ) Informacién Social de la Secretaria de Inclusion Social el departamento Tolima Prospectiva y TIC|Entidades que integran elftema  de  trabajo Inclusion Social Poblacional,
== [BElL ElicEiEs y Enfoque Diferencial e Inclusion Social| CIETI infantil 3006871115,

2 5 Enfoquel “CIETIS municipales edna bocanegra@tolima.gov.co;

8 o Diferencial Luz Mary Paifio Murillo - Contratista de la
» O Secretaria de Planeacion y TIC

Celular: 3132920501




