
Iniciación Día 

- Mes- Año

Finaliz. Día - 

Mes- Año

Realizar jornada de asistencia técnica y coordinación

con Alcaldes, secretarías técnicas de los CIETIS

Municipales y personal responsable del SIRITI 

No. de Jornadas realizadas 1 Equipo técnico

del CIETI Tolima

Ministerio de Trabajo Alcaldes, Secretarios

técnicos de CIETIS

47 Municipios jun-24 dic-24 Gestión Sandra Inés Garzón - Profesional

Universitario Secretaría de Salud

Departamental                                           -

sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 3002085892

Brindar asistencia técnica a los 4 municipios

priorizados para la implementación de la Estrategia

Equipos Móviles de Protección Integral EMPI Trabajo

Infantil - Alta Permanencia en Calle y Situación de Vida

en Calle como son: Ibagué, Planadas, Melgar y Honda 

Número de asistencias

técnicas 

4 ICBF/EMPI Alcaldias, Comisarias de

Familia, Policia de Infancia y

Adolescencia, Educación,

Salud, Cultura y Deporte,

Desarrollo Social, SENA

Integrantes que

conforman los

Comités 

Interinstitucionales 

para la Erradicación

del Trabajo Infantil

CIETI de los

Municipios 

Priorizados Ibagué,

Planadas, Melgar y

Honda.

Ibagué, Planadas, Melgar

y Honda

mar-24 jun-24 Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa 

Equipo EMPI - jenny.valderrama@icbf.gov.co 

Cel:3212628539

Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social 

Equipo EMPI - lina.barragan@icbf.gov.co

Cel: 3157984740

Realizar asistencia técnica a organizaciones de la

sociedad civil en lo relacionado con las ofertas

institucionales vigentes y la atención integral a niñas,

niños y adolescentes que favorezcan su protección

integral 

Numero de organizaciones

orientadas en la tematica 

2 ICBF 

DIRECCION DE

INFANCIA, 

ADOLESCENCIA 

Y JUVENTUD

Alcaldias, Comisarias de

Familia, Policia de Infancia y

Adolescencia, Educación,

Salud, Cultura y Deporte,

Desarrollo Social, SENA

iIntegrantes del SNBF

en el territorio

Ibague abril Diciembre Talento humano Lina Mayerly Vargas Psicologa enlade de 

Fortalecimiento Direccion de Niñez y 

Adolescencia del Grupo de Asistencia Tecnica 

ICBF Regional Tolima 

cel: 3213160296

lina.vargas@icbf.gov.co

Brindar asistencia técnica (Virtual o presencial) a los

CIETIS de los 47 municipios del Departamento para

fortalecimiento de las acciones que se desarrollan

frente a la Política de Erradicación del Trabajo Infantil y

Protección al Jóven Trabajador y planes de acción.

Número de municipios con

asistencia técnica a los

CIETIs

47 municipios Min. Trabajo,

Secretaria de

Salud 

Departamental

Cietis Municipales

Secretaría de Salud (En el

tema de intervenciones en

adolescentes y jóvenes

trabajadoes identificados en

el dpto)

Integrantes          

CIETIS Departamento

del Tolima.

47 marzo Diciembre Recurso humano de la

Dirección territorial del

ministerio de trabajo.

Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y

Seguridad Social, 3014086693,

colivera@mintrabajo.gov.co    

Sandra Inés Garzón - Profesional

Universitario Secretaria de Salud

Departamental      

.sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 3002085892

-
Brindar asistencia técnica a los 47 municipios en el

proceso de articulación con el Ministerio de Trabajo

para depuración de bases de datos, levantamiento del

diagnóstico de línea base de trabajo infantil y

levantamiento encuestas para identificación de niñ@s ,

jovenes y adolescentes trabajadores para actualizar la

información en la plataforma SIRITI.

Número de municipios con

asistencia técnica

47 municipios Min. Trabajo Dirección Territorial Min.

Trabajo

Integrantes          

CIETIS Departamento

del Tolima y

resposanbles de la

clave de SIRITI en

cada municipio

47 marzo Diciembre Recurso humano de la

Dirección territorial del

ministerio de trabajo.

Jose Carlos Montes, jmontes@mintrabajo.gov.co ,

Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y

Seguridad Social, 3014086693,

colivera@mintrabajo.gov.co

Brindar asistencia técnica a los municipios para el

fortalecimiento de la plataforma SIRITI

N° de Municipios atendidos

con asistencia técnica

47 municipios Ministerio de

Trabajo

Integrantes CIETI Funcionarios públicos

encargados del

manejo de la

plataforma/ secretaria

de salud

departamental 

47 municipios abr-23 dic-23 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima

Jose Carlos Montes, jmontes@mintrabajo.gov.co

Planeación en el territorio/ Brindar asistencia técnica

para articular Politica publica de Primera Infancia,

Infancia, Adolescencia y Fortalecimiento Familiar,

Departamental con las municipales. 

No. de Jornadas realizadas 6 Secretaria de

Planeacion, 

Prospectiva y TIC

Ministerio de Trabajo Alcaldes, Secretarios

Entidades 

relacionadas al tema

de niñez

47 municipios jul-24 dic-24 Gestion Luz Mary Patiño Murillo- Contratista

infancia.planeacion@tolima.gov.co

3132920501

Realizar reuniones del Comité Departamental

Interinstitucional de prevención y erradicación del

trabajo infantil y protección al adolescente trabajador,

para articulación de acciones y seguimiento al Plan de

Acción.

Número de reuniones del

CIETI departamental.

4 reuniones del CIETI en

la vigencia 2024

Secretarías de

Inclusión Social y

Enfoque 

Diferencial

Integrantes del CIETII Funcionarios 

Delegados al CIETI

N/A may-24 dic-24 Gestión Sandra Inés Garzón - Profesional

Universitario Secretaría de Salud

Departamental                                           -

sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 3002085892

Brindar apoyo a la asistencia técnica a los municipios

para el fortalecimiento de la plataforma SIRITI

N° de Municipios atendidos

con asistencia técnica

47 Municipios Secretaría de

salud 

departamental

Integrantes CIETI Dptal Integrantes CIETI

Municipales

47 municipios abr-24 dic-24 Gestión Sandra Inés Garzón - Profesional

Universitario Secretaría de Salud

Departamental                                           -

sandra.garzon@saludtolima.gov.co; 3002085892

Juegos intercolegiados como herrramienta de

identificación de talento deportivo en el territorio

Numero de Niños, niñas,

adolescentes del sector

educativo, participando en

intercolegiados 2024

Participacion de 40.000

Niños, Niñas,

adolescentes en los

juegos Intercolegiados
INDEPORTES

Gobernacion del Tolima,

Ministerio del deporte, y las

alcadias Municipales del

Departamento del Tolima
7 a 14 años

47 Municipios del 

Departamento del Tolima
01/05/2024 06/12/2024 $ 800,000,000

Jonathan Ivan Perez Castillo. Correo electronico :

ivanpereztolima@gmail.com. Cargo: coordinador

programa Juegos Intercolegiados Nacionales.

Telefono: 3013981143

Niños, niñas, adolescentes beneficiarios del programa

"En el Tolima el deporte se descentraliza a través de

semilleros de talentos deportivos".

Niños, niñas, adolescentes

inscritos en Escuelas

Deportivas

Participacion de 2.000

Niños, Niñas,

adolescentes INDEPORTES

Alcadias Municipales del

Departamento del Tolima

5 a 14 años
10 Municipios del 

Departamento del Tolima
01/05/2024 30/12/2024 $450,000,000

Lino Andres Gomez. Correo electronico :

sario_07@hotmail.com. Cargo: coordinador

programa Escuelas Deportivas. Telefono:

3186834296

Niños y niñas, beneficiarios de actividades deportivas

como herramienta educativa y de transformación del

Tolima

Número de niños

beneficiadas
300

INDEPORTES Alcadias Municipales del

Departamento del Tolima
5- 13 años Ibague por 2024 01/06/2024 30/12/2024 $50,000,000

Oscar Gomez Cargo: Cordinador de progams

misionales Telefono: 3208923552 Correo :

oscargomez3112@gmail.com

Personas atendidas con enfoque diferencial a través

del programa "La actividad física como fuente de

calidad de vida, salud y bienestar en el Territorio"

Número de niños , niñas y

adolescentes beneficiadas

Participacion de 2.000

Niños, Niñas,

adolescentes 

INDEPORTES Gobernacion del Tolima,

Ministerio del deporte, y las

alcadias Municipales del

Departamento del Tolima

5- 13 años
7 Municipios del 

Departamento del Tolima
01/06/2024 30/12/2024 $60,000,000

Nombre: ANDRES CAMILO PARAMO TIQUE

Cargo: Coordinador de Estilo de habito Saludable.

Telefono: 3202418406. Correo :

sedien777@hotmail.com

Personas atendidas con enfoque diferencial a través

del programa "Recreación como protector de valores y

herramienta de construccion de tejido social en nuestro

territorio"

Número de niños , niñas y

adolescentes beneficiadas

Participacion de 800

Niños, Niñas,

adolescentes 

INDEPORTES Gobernacion del Tolima,

Ministerio del deporte, y las

alcadias Municipales del

Departamento del Tolima

5- 13 años
9 Municipios del 

Departamento del Tolima
01/06/2024 30/12/2024 $50,000,000

Jose Luis Rodriguez Arana.- Correo electronico:

joseutedu@hotmail.com. Cargo: Coordinador

departamental recreación. Telefono: 3184721455

Realizar jornadas de búsqueda activa de casos de

niñas, niños y adolescentes en situación de trabajo

infantil, alta permanencia en calle, vida en calle y otras

situaciones de amenaza o vulneración de derechos en

la ciudad de Ibagué y los municipios priorizados Ataco,

San Sebastián de Mariquita y Espinal.

Número de jornadas de

búsqueda activa

27 jornadas en total (18

jornadas de búsqueda

activa en ciudad capital y 9 

jornadas de búsqueda

activa en municipios

priorizados; 3 en cada

municipio priorizado:

Ibagué, Planadas, Melgar

y Honda.

ICBF/EMPI Comisaría de familia, policia

de infancia y adolescencia,

direccion de infancia

adolescencia y juventud,

desarrollo social comunitario,

ministerio de trabajo

Niñas, Niños y

Adolescentes en

situación de trabajo

infantil.

Ibagué, Planadas, Melgar

y Honda

marzo diciembre Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa 

Equipo EMPI - jenny.valderrama@icbf.gov.co 

Cel:3212628539

Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social 

Equipo EMPI - lina.barragan@icbf.gov.co

Cel: 3157984740

Este eje centra sus acciones en el

fortalecimiento de los Comités de prevención

del trabajo infantil - CIETI, brindando

asistencia técnica y acompañamiento para

que implementen acciones orientadas a la

prevención y erradicación del trabajo infantil.

Incluye actividades como: 1-Asistencia

técnica y capacitación a los CIETI

Municipales; 2-Fortalecimiento de la

capacidad institucional de inspección,

vigilancia y control; 3- Operación y

funcionamiento del CIETI Departamental; 4-

Fortalecimiento del SIRITI y asistencia técnica

a los municipios en el manejo y

funcionamiento del sistema de información
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Hace énfasis en todas aquellas acciones

destinadas a la promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los NNA. Su

objetivo es prevenir el trabajo infantil y los

escenarios de trabajo riesgoso para los

adolescentes, principalmente en municipios,

sectores o zonas con alto riesgo para el

trabajo infantil. Incluye actividades como: 1-

Uso adecuado del tiempo libre de NNA

mediante la recreación, el deporte, el arte y la

cultura; 2-Sensibilización y promoción del

trabajo protegido para los adolescentes, 3-

Campañas de comunicación de cero

tolerancia frente al trabajo infantil, 4-

Sensibilización y capacitación con el sector

educativo, agentes del SNBF, empresarios y

empleadores, 5 - Promoción de la

participación de NNA en espacios como la

mesa departamental y otros, 6-

Institucionalizar una actividad de

conmemoracion del día internacional contra el

trabajo infantil, 7-Espacios pedagógicos con

NNA frente a la promoción de sus derechos, 8-

Capacitación y sensibilización a familias y

cuidadores frente a crianza amorosa y

factores protectores para alejar a los NNA del

trabajo infantil y otras vulneraciones, en

escenarios como las escuelas de padres, 9-

Realizar acciones de sensibilización para

prevenir el trabajo infantil y proteger al

adolescente trabajador en el setor rural, entre

otras acciones

COMITÉ INTERINSTITUCIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DEL TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCIÓN DEL ADOLESCENTE TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PLAN DE ACCIÓN 2024

FINANCIACIÓN 

(Recursos en 

pesos)

DATOS DEL FUNCIONARIO DE ENLACE 

DE LA ENTIDAD

RESPONSABLE (Nombre, cargo, teléfono y 

correo electrónico)ENTIDAD 

LÍDER

 ARTICULACIÓN 

CON OTRAS 

ENTIDADES

POBLACIÓN 

OBJETIVO

(Especificar 

cantidad y tipo 

de población)

MUNICIPIOS DE 

COBERTURA

PROGRAMACION

ACTIVIDAD PREVISTA PARA 2024 INDICADOR META 2024

EJE ESTRATÉGICO 

DE LA LÍNEA DE 

POLÍTICA PÚBLICA 

NACIONAL 2017-2027 QUE BUSCA EL EJE  Y QUE ACTIVIDADES 

INCLUYE



Brindar asistencia técnica en las Instituciones

Educativas de los 4 municipios priorizados para la

implementación de la Estrategia Equipos Móviles de

Protección Integral EMPI Trabajo Infantil - Alta

Permanencia en Calle y Situación de Vida en Calle

como son: Ibagué, Planadas, Melgar y Honda.

Número de asistencias

técnicas 

8 ICBF/EMPI Instituciones Educativas Rectores, 

Coordinadores, 

Docentes y

Estudiantes

Ibagué, Planadas, Melgar

y Honda

abril diciembre Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa 

Equipo EMPI - jenny.valderrama@icbf.gov.co 

Cel:3212628539

Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social 

Equipo EMPI - lina.barragan@icbf.gov.co

Cel: 3157984740

Otorgar las autorizaciones de permisos para laborar y/o

practica laboral a niños, niñas y adolescentes y realizar

visitas de verificación de las condiciones de trabajo y

seguridad social

No. de Visitas a Empleadores

para verificar las condiciones

de trabajo y de Seguridad

Social

A demanda Ministerio de

Trabajo

Ministerio de

Trabajo/Alcaldes Municipales

Empleadores que

soliciten autorización

de permiso para

laborar NNA

47 Municipios teniendo en

cuenta la jurisdicción

Administrativa del

Ministerio del Trabajo

01/01/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima

Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y

Seguridad Social, 3014086693,

colivera@mintrabajo.gov.co

Adelantar la inspección Preventiva a Sectores

Priorizados para el cumplimiento de las normas de

trabajo para niños, niñas y adolescentes.

No. de Visitas preventivas a

Sectores Priorizados en el

sector rural 

95 visitas Ministerio de

Trabajo

Ministerio de Trabajo Empleadores TOLIMA 01/01/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima recursos de

otros entes

Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y 

Seguridad Social, 3014086693, 

colivera@mintrabajo.gov.co

Divulgar la normatividad laboral y los procedimientos

reglados para la legalización de relaciones laborales y

la prohibición del trabajo infantil no autorizado,

conceptos básicos de TI, sus causas, efectos,

propuestas para su intervención, normas de origen

internacional y nacional que regulan el TI y Política

Publica para la Prevención y ETI y la Protección Integral 

del Adolescente Trabajador 2017-2027

No. de Jornadas de

sensibilización en prevención

T.I., normas laborales en las

relaciones entre empleadores

y NNA

A demanda Ministerio de

Trabajo

Ministerio de Trabajo Empleadores, 

Asociaciones 

Gremiales NNA

trabajadores   

Rectores y

Educadores  

Autoridades Locales y

Regionales, Cietis

TOLIMA 01/04/2023 31/12/2023 Recurso humano

Dirección Territorial

Tolima

Cesar olivera ospina , Inspector de Trabajo y 

Seguridad Social, 3014086693, 

colivera@mintrabajo.gov.co

Implementar estrategias de información, educación,

comunicación y movilización social para prevenir las

violencias y promocionar los derechos de los NNA

(Celebración mes de la niñez y la recreación,

fortalecimiento mesa dptal de NNA y actividades

pedagógicas para promoción de derechos de la niñez)

No. de municipios en los que

se implementan las

estrategias

47 municipios Secretaría de

Inclusión Social y

Enfoque 

Diferencial -

Dirección de

Infancia y

Juventud

Municipios

ICBF

Niños, niñas y

adolescentes

Funcionarios públicos 

47 Municipios Abril Diciembre              144,000,000.00 Juan David Gómez González - Director de Infancia 

y Juventud

direccion.infanciayjuvenud@tolima.gov.co; celular 

3166233976

Desarrollar capacitación frente al Uso adecuado del

tiempo libre de NNA mediante la recreación, el deporte,

el arte y la cultura a talento humano de unidades de

servicio de los municipios categorizados en prioridad

alta y media en trabajo infantil

Número de capacitaciones

realizadas al talento humano

2 jornadas de

capacitación/ 100

personas

ICBF/PRIMERA 

INFANCIA

Entidades prestadoras del

servicio en primera infancia

agentes educativos

de primera infancia

47 junio noviembre recurso humano Naisive Vanegas Martinez/enlace tecnico primera

infancia

Realizar procesos subregionales de formación artística

y cultural a través de los centros de formación cultural

con componentes de innovación social

procesos de formación y/o

talleres realizados

1 Proceso subregional

desarrollado

Dirección de

Cultura

Centros de formación cultural Primera infancia,

infancia, 

adolescencia, 

juventud.

Procesos subregionales Junio Diciembre Aun no definido Angélica Buenaventura, Contratista, cel.

3118518935, 

angelicabuenaventura212@gmail.com

Ana María Rojas, contratista, cel: 3162477370,

amariarojasg@gmail.com

Fortalecer las bibliotecas públicas y salas de lectura

para la implementación del plan

departamental del lectura, escritura y oralidad.

Bibliotecas con programas 

implementados

53 Bibliotecas públicas y

salas de lectura

fortalecidas

Dirección de

Cultura

Biblioteca Nacional Primera infancia,

infancia, 

adolescencia, 

juventud.

46 municipios Febrero Diciembre Aun no definido Angélica Buenaventura, Contratista, cel.

3118518935, 

angelicabuenaventura212@gmail.com

Ana María Rojas, contratista, cel: 3162477370,

amariarojasg@gmail.com
Relizar la dotación para el desarrollo de los procesos

formativos y de fomento cultural de las áreas artísticas

con instrumentos, vestuario, mobiliario, equipos

tecnológicos u otros elementos de parafernalia cultural.

Espacio culturales dotados 10 espacios dotados Dirección de

Cultura

Gobierno departamental. Primera infancia,

infancia, 

adolescencia, 

juventud.

Municipios, bibliotecas,

organizaciones culturales

e instituciones educativas. 

Junio Diciembre Aun no definido Angélica Buenaventura, Contratista, cel.

3118518935, 

angelicabuenaventura212@gmail.com

Ana María Rojas, contratista, cel: 3162477370,

amariarojasg@gmail.com

Generar procesos educativos orientados a que los

adolescentes tomen decisiones laborales informadas

y adecuadas para su desarrollo integral.

Número de talleres sobre 

hoja de vida, entrevista 

laboral, proyecto de vida, 

habilidades blandas, dirigido 

a 10 fundaciones operadores 

del ICBF, enmarcadas en el 

POA del Convenio 

Interadministrativo   

48 SENA Secretaría de Educación

Instituciones educativas

Ministerio de Trabajo

14 AÑOS EN

ADELANTE

Departamento del Tolima 01/06/2024 30/12/2024 No se genera

afectación presupuestal 

Norma Constanza Salazar Torres

<nsalazar@sena.edu.co> 

Coordinadora Misional Regional

Monica Del Pilar Suarez Pacheco

<mdpsuarezp@sena.edu.co>

Profesional - Coordinacion Misional Regional

Diseñar y facilitar programas dirigidos a la formación

del adolescentes en riesgo o en trabajos protegidos

desde los ámbitos nacional, departamental, distrital y

municipal.

Programación de oferta por 

centros de formación .

4 SENA Secretaría de Educación

Instituciones educativas

Ministerio de Trabajo

14 AÑOS EN

ADELANTE

Departamento del Tolima 01/06/2024 30/12/2024 No se genera

afectación presupuestal 

Norma Constanza Salazar Torres

<nsalazar@sena.edu.co> 

Coordinadora Misional Regional

Monica Del Pilar Suarez Pacheco

<mdpsuarezp@sena.edu.co>

Profesional - Coordinacion Misional Regional

Fortalecer la formación para el trabajo orientada a los

adolescentes, desde la educación media y en alianza

con entidades de educación técnica, tecnológica y

superior.

Por Demanda Somos una entidad de

respuesta; las

formaciones inician de

acuerdo a las solicitudes y

disponibilidad de

instructores.

SENA Secretaría de Educación

Instituciones educativas

Ministerio de Trabajo

14 AÑOS EN

ADELANTE

Departamento del Tolima 01/06/2024 30/12/2024 No se genera

afectación presupuestal 

Norma Constanza Salazar Torres

<nsalazar@sena.edu.co> 

Coordinadora Misional Regional

Monica Del Pilar Suarez Pacheco

<mdpsuarezp@sena.edu.co>

Profesional - Coordinacion Misional Regional

Brindar asistencia técnica, dirigida a las empresas,

para garantizar los derechos del adolescente trabajador

en el marco del trabajo decente.

Número. de encuentros 

empresariales

3 SENA Ministerio de Trabajo 14 AÑOS EN

ADELANTE

Departamento del Tolima 01/06/2024 30/12/2024 No se genera

afectación presupuestal 

Norma Constanza Salazar Torres

<nsalazar@sena.edu.co> 

Coordinadora Misional Regional

Monica Del Pilar Suarez Pacheco 
Crear alianzas entre los sectores empresarial y

educativo para que el adolescente trabajador pueda

continuar su formación o educación técnica laboral,

técnica profesional, tecnológica y universitaria.

Número de alianzas para 

Cadena de formación y 

continuidad de tecnología a 

nivel superior

2 SENA Secretaría de Educación

Ministerio de Trabajo

14 AÑOS EN

ADELANTE

Departamento del Tolima 01/06/2024 30/12/2024 No se genera

afectación presupuestal 

Norma Constanza Salazar Torres

<nsalazar@sena.edu.co> 

Coordinadora Misional Regional

Monica Del Pilar Suarez Pacheco

<mdpsuarezp@sena.edu.co>

Profesional - Coordinacion Misional Regional

Desarrollar ejercicios participativos y pedagógicos

mediante atenciones comunitarias en una población

vulnerable para atender y orientar las familias, niñas,

niños y adolescentes en situación de trabajo infantil

Número de atenciones

comunitarias desarrolladas

8 atenciones comunitarias

(2 por municipio)

ICBF/EMPI Niñas, Niños,

Adolescentes y

Familias de la

Comunidad 

Priorizada

Ibagué, Planadas, Melgar

y Honda

01/05/2024 20/12/2024 Jenny Fernanda Valderrama Vélez - Psicologa 

Equipo EMPI - jenny.valderrama@icbf.gov.co 

Cel:3212628539

Lina Maria Barragan Prada - Trabajadora Social 

Equipo EMPI - lina.barragan@icbf.gov.co

Cel: 3157984740
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Hace énfasis en todas aquellas acciones

destinadas a la promoción de derechos y

prevención de vulneraciones de los NNA. Su

objetivo es prevenir el trabajo infantil y los

escenarios de trabajo riesgoso para los

adolescentes, principalmente en municipios,

sectores o zonas con alto riesgo para el

trabajo infantil. Incluye actividades como: 1-

Uso adecuado del tiempo libre de NNA

mediante la recreación, el deporte, el arte y la

cultura; 2-Sensibilización y promoción del

trabajo protegido para los adolescentes, 3-

Campañas de comunicación de cero

tolerancia frente al trabajo infantil, 4-

Sensibilización y capacitación con el sector

educativo, agentes del SNBF, empresarios y

empleadores, 5 - Promoción de la

participación de NNA en espacios como la

mesa departamental y otros, 6-

Institucionalizar una actividad de

conmemoracion del día internacional contra el

trabajo infantil, 7-Espacios pedagógicos con

NNA frente a la promoción de sus derechos, 8-

Capacitación y sensibilización a familias y

cuidadores frente a crianza amorosa y

factores protectores para alejar a los NNA del

trabajo infantil y otras vulneraciones, en

escenarios como las escuelas de padres, 9-

Realizar acciones de sensibilización para

prevenir el trabajo infantil y proteger al

adolescente trabajador en el setor rural, entre

otras acciones
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Brindar a los NNA que YA SE ENCUENTRAN

EN SITUACIÓN DE TRABAJO INFANTIL Y

SUS FAMILIAS, así como a ADOLESCENTES

TRABAJADORES, atenciones integrales para

garantizar la protección y el restablecimiento

de sus derechos. Incluye actividades como: 1-

Realización de estudios, diagnósticos,

caracterizaciones de NNA trabajadores y/o

actualización de información en el SIRITI; 2-

Implementación de programas para la

atención y/o restablecimiento de derechos de

los NNA trabajadores y sus familias; 3-

Construcción y/o actualización de la ruta

intersectorial para la las familias de NNA

TRABAJADORES para el acceso a oferta

social del Estado (Generación de ingresos,

subsidios, crianza amorosa, vivienda, etc) que

alejen a NNA del trabajo infantil y otras

vulneraciones



Diseñar e implementar una estrategia que permita el

desarrollo de capacidades productivas para las

familias, en especial aquellas de mayor vulnerabilidad

de tener niños, niñas y adolescentes en riesgo o en

trabajo infantil.

Nro. De talleres de

emprendimiento

8 SENA Ministerio de Trabajo

Prosperidad Social

ICBF

Gobierno Departamental

14 AÑOS EN

ADELANTE

Departamento del Tolima 01/06/2024 30/12/2024 No se genera

afectación presupuestal 

Norma Constanza Salazar Torres 

<nsalazar@sena.edu.co> 

Coordinadora Misional Regional

Monica Del Pilar Suarez Pacheco 

<mdpsuarezp@sena.edu.co>

Profesional - Coordinacion Misional Regional

Elaborar documento de gestión del CIETI

Departamental y evaluación del Plan de acción 2024 (A

partir de los informes presentados por las entidades

que integran el CIETI)

No.  De informes  elaborados 1 Informe en la vigencia

2024

Secretaría de

Inclusión Social y

Enfoque 

Diferencial

Todas las entidades que

integran el CETI

Departamental

Entidades del CIETI N/A 02/12/2024 31/12/2024 Funcionamiento Edna      Patricia      Bocanegra      Rivera. 

Profesional  Universitaria-   Secretaría  de 

Inclusión            Social            Poblacional, 

3006871115,

edna.bocanegra@tolima.gov.co;

Incluir el tema de trabajo infantil en el observatorio de

niñez y familia que lidera Planeación y en el Sistema de

Información Social de la Secretaría de Inclusión Social

y Enfoque Diferencial

No. de Boletines que incluyen

el tema de trabajo infantil en

el departamento

1 boletín virtual sobre el

trabajo infantil en el

Tolima

Secretarías de

Planeación, 

Prospectiva y TIC

e Inclusión Social

y Enfoque

Diferencial

ICBF

Municipios

Entidades que integran el

CIETI

Instituciones con

competencia en el

tema de trabajo

infantil

*CIETIS municipales

47 municipios Junio Diciembre Funcionamiento Edna      Patricia      Bocanegra      Rivera. 

Profesional  Universitaria-   Secretaría  de 

Inclusión            Social            Poblacional, 

3006871115,

edna.bocanegra@tolima.gov.co;

Luz Mary Patiño Murillo - Contratista de la 

Secretaría de Planeación y TIC

Celular: 3132920501
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Definir indicadores y mecanismos para el

seguimiento y evaluación de las acciones

desarrolladas en materia de prevención y

erradicación del trabajo infantil, así como

información sobre la situación del trabajo

infantil en el departamento. (Esquemas de

evaluación, sistemas de monitoreo, creación

de batería de indicadores de resultado y de

gestión, estudios, diagnósticos y/o

caracterizaciones sobre el trabajo infantil,

sistematización de buenas prácticas sobre

prevención y erradicación del trabajo infantil,

elaboración del informe de gestión del CIETI

Dptal, entre otros )
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Brindar a los NNA que YA SE ENCUENTRAN

EN SITUACIÓN DE TRABAJO INFANTIL Y

SUS FAMILIAS, así como a ADOLESCENTES

TRABAJADORES, atenciones integrales para

garantizar la protección y el restablecimiento

de sus derechos. Incluye actividades como: 1-

Realización de estudios, diagnósticos,

caracterizaciones de NNA trabajadores y/o

actualización de información en el SIRITI; 2-

Implementación de programas para la

atención y/o restablecimiento de derechos de

los NNA trabajadores y sus familias; 3-

Construcción y/o actualización de la ruta

intersectorial para la las familias de NNA

TRABAJADORES para el acceso a oferta

social del Estado (Generación de ingresos,

subsidios, crianza amorosa, vivienda, etc) que

alejen a NNA del trabajo infantil y otras

vulneraciones


